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PROGRAMA DE FORMACIÓN DE GERENTES Y VINCULADORES TECNOLÓGICOS
FORMULARIO PARA LA PRESENTACIÓN DE PROPUESTAS

GTec 2008

Instrucciones generales:
La presentación de Propuestas a la Convocatoria GTec 2008 se integra con:

I. El presente Formulario (word) que comprende:

· Carátula

· Sección 1: Plan de Trabajo 

1.A. Presentación de la Propuesta y de la Institución Beneficiaria

1.B. Plan de Trabajo

· Sección 2: Planes de Estudio
2.A. Plan de Especialización 
2.B. Plan de Actualización Profesional
· Sección 3: Apoyo a las Prácticas Profesionales

II. Presupuesto (Sección 4, en planillas excel)

4.1 - 4.2 - 4.3
Carrera de Especialización  
4.4 - 4.5
Cursos de Actualización Profesional
4.6 - 4.7 - 4.8
Unidad de Apoyo Técnico-Administrativo
4.9
Prácticas Profesionales de Apoyo
4.10 - 4.11 - 4.12
Movilidad y Viáticos de Estudiantes y Docentes
4-13 - 4.14
Visitas Profesionales a Centros Nacionales y Extranjeros
4.15
Materiales e Insumos
4.16
Bienes de Capital a Adquirir
4.17
Coordinación General y otros  
4.18 - 4.19 - 4.20
Gastos Totales – Gastos a Financiar por Agencia y por Contraparte
Una vez completados los datos requeridos en I y II, se deben seguir los siguientes pasos: 
a) Imprimir la Carátula del presente Formulario, e incorporar las firmas del Coordinador Responsable de la Propuesta, la del Representante por la Institución Beneficiaria y –de existir- las de los Representantes de las Entidades participantes, pudiendo acompañarse también Notas de Adhesión, particularmente si la participación implica el aporte de fondos de Contrapartida. 
b) Imprimir la totalidad de las hojas de la Sección 4 (Presupuesto en planillas excel), las que en todos los casos llevarán también las firmas del Coordinador Responsable de la Propuesta y la del Representante por la Institución Beneficiaria.
c) Grabar en un CD ambos documentos que integran la propuesta (word y excel)
d) Colocar en un sobre dirigido al FONCyT – Convocatoria  GTec  2008: todos los elementos arriba consignados (a, b y c) y entregarlo personalmente o enviarlo por correo postal al FONCyT: Av. Córdoba 831, 6° piso (C1054AAH) Buenos Aires, Argentina, hasta el día y hora de cierre fijado para esta convocatoria. 
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FORMULARIO PARA LA PRESENTACIÓN DE PROPUESTAS

GTec 2008

CARATULA

TÍTULO DE LA PROPUESTA: 
La Propuesta debe llevar un título que exprese en forma sintética su contenido

      
INSTITUCIÓN BENEFICIARIA DE LA PROPUESTA:

	Escriba la designación completa sin abreviaturas

      


Entidades QUE ADHIEREN A lA proPUESTA:
	ENTIDAD 
	Nombre y Apellido del Representante
	Cargo
	Firma

	     
	     
	     
	

	     
	     
	     
	

	     
	     
	     
	

	     
	     
	     
	

	     
	     
	     
	


Acompañar  la Carátula firmada, con las notas de adhesión de las entidades que apoyan a la Propuesta.
Presupuesto y Monto Solicitado:

	  RUBRO DE GASTOS
	Subsidio AGENCIA
	Aporte de CONTRAPARTIDA
	Costo 

TOTAL

	· CARRERA DE ESPECIALIZACION
	     
	     
	     

	· CURSO DE ACTUALIZACION PROFESIONAL
	      
	      
	      

	· UNIDAD DE APOYO TECNICO-ADMINISTRATIVO
	      
	      
	      

	· PRÁCTICAS PROFESIONALES
	      
	      
	      

	· MOVILIDAD Y VIÁTICOS
	      
	      
	      

	· VISITAS PROFESIONALES
	      
	      
	      

	· MATERIALES E INSUMOS
	      
	      
	      

	· BIENES A ADQUIRIR
	      
	      
	      

	· COORDINADOR Y OTROS
	      
	      
	      

	SUB-TOTALES
	      
	      
	      

	PORCENTAJES
	      
	      
	      


Nota: los valores indicados en este cuadro deben coincidir con los expresados en el Cuadro de Costos Totales, de la Planilla excel que se presentará adjunta a este formulario. Los mismos no deben incluir IVA. En los casos que las Propuestas incluyan aportes de contraparte de terceros, se deberá presentar el compromiso por escrito y/o la documentación respaldatoria respectiva.
El presente formulario tiene carácter de declaración jurada
………………………………………           ……………………………………              ……..……..……………….....….
Lugar y fecha             

     Firma y aclaración

   Firma  y sello del Responsable 




Coordinador Responsable      
    por la Institución Beneficiaria

SECCIÓN 1: PLAN DE TRABAJO
1.A. PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA Y DE LA ORGANIZACIÓN

RESUMEN DESCRIPTIVO DE LA PROPUESTA: 

Presentar los rasgos sobresalientes de la Propuesta (objetivos, principales actividades a encarar,  impacto que tendrá en las organizaciones y/o en las empresas locales, en las capacidades de innovación, en los procesos de aprendizaje institucional y empresarial, en el desarrollo de herramientas de gestión tecnológica adaptadas a PYMEs, etc.). (máximo 2.000 palabras)

     
Duración de lA proPUESTA  (en meses):        (duración máxima 48 meses)
Fecha de inicio prevista:        (dd/mm/aa)
Datos generales de la INSTITUCIÓN BENEFICIARIA DE LA PROPUESTA:

INSTITUCIÓN BENEFICIARIA

Escriba la designación completa sin abreviaturas

      
Tipo de gestión (marcar según corresponda):  PÚBLICA                PRIVADA SIN FINES DE LUCRO      
Año de constitución:         
Domicilio de la INSTITUCIÓN BENEFICIARIA DE LA PROPUESTA

	Domicilio:      

	Localidad:        
	Provincia:      
	Código Postal:      

	Teléfono :      
	Fax :      

	Correo electrónico:      
	Página web:      


Este domicilio tendrá carácter de constituido y en él se producirán las notificaciones en relación a la presente Convocatoria. Cualquier modificación debe ser notificada fehacientemente.

LUGAR/es donde se desarrollaRÁ/n las actividadES DE FORMACIÓN 

(si existiera más de un lugar o domicilio, consignar en las mismas ventanas numerándolos)
	Denominación de las dependencia:      

	Domicilio:      

	Localidad:      
	Provincia:      
	Código Postal:      

	Teléfono :      
	Fax :      
	Correo electrónico:      


datos generales DE Entidades PARTICIPANTES DE lA proPUESTA
Indicar en el siguiente cuadro el nombre de todas las entidades que apoyan a la Propuesta. Para cada una especificar muy brevemente las actividades a desarrollar. 

	TIPO DE ENTIDAD
	DESIGNACION (completa)
	ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN LA PROPUESTA

	 FORMDROPDOWN 

	     
	     

	 FORMDROPDOWN 

	     
	     

	 FORMDROPDOWN 

	     
	     

	 FORMDROPDOWN 

	     
	     

	 FORMDROPDOWN 

	     
	     

	 FORMDROPDOWN 

	     
	     

	 FORMDROPDOWN 

	     
	     

	 FORMDROPDOWN 

	     
	     


ANTECEDENTES de la institucion beneficiaria de FORMACIÓN EN GESTIÓN TECNOLÓGICA O DE INNOVACIÓN EN LOS TRES ULtIMOS AÑOS:

	AÑO
	Tipo 
	Instituciones Involucradas
	Empresas o Destinatarios

	    
	     
	     
	     

	    
	     
	     
	     

	    
	     
	     
	     


EQUIPAMIENTO DISPONIBLE EN LA INSTITUCION y en los lugares donde SE EJECUTARÁ EL PROGRAMA:
Indicar el conjunto de equipamientos ofimáticos, mobiliarios y de otra índole que dispone la organización.
     
Nota: incluya tanto elementos comprados con recursos propios como aquellos que tiene en consignación o en comodato para su uso. Estos datos tienen carácter informativo y no se incorporan al costo del proyecto.

COORDINADOR RESPONSABLE de lA proPUESTA:

	PRIVATE
Nombre y Apellido:      

	Entidad en la que se desempeña:      

	Fecha Nacimiento  (dd/mm/aa) :      
	CUIT o CUIL:       
	Correo electrónico:      

	Curriculum Vitae sintético (Referirse especialmente a antecedentes relacionados con las características del Programa de Formación de Gerentes Tecnológicos,  máximo 600 palabras)  
     


La presentación de la Propuesta importa de parte de las instituciones solicitantes el pleno conocimiento de toda la normativa que rige el Programa GTec, la evaluación de todas las circunstancias asociadas, la previsión de sus consecuencias y la adhesión incondicional a las Bases y Condiciones particulares de la Convocatoria  GTec 2008.
1-B: PLAN DE TRABAJO

1. DIAGNOSTICO 

La Propuesta consiste en una serie de acciones a desarrollar, para las que se solicita financiamiento, tendientes a solucionar un problema o necesidad del conjunto de las organizaciones involucradas en la Propuesta, particularmente el plano de la formación de recursos humanos para promover la innovación en el entramado productivo a nivel local. 

Las acciones contenidas en la Propuesta, para que sean pertinentes para esta Convocatoria, deben justificarse en base a un diagnóstico o estudio de campo que identifique adecuadamente las competencias demandadas por el tejido productivo, a la luz de su propia realidad institucional y competitiva y del contexto en el que se desenvuelve. 

El diagnóstico es el conjunto de informaciones y razonamientos que permiten comprender al evaluador las características del problema de formación a abordar y la adecuación de la solución propuesta. 

En este apartado, por consiguiente, se debe presentar el diagnóstico que da origen a la Propuesta, haciendo constar, tanto las debilidades, fortalezas y oportunidades de la Institución Beneficiaria y las entidades participantes en la Propuesta, como las posibilidades que surgen del entorno de actuación.

Al redactar el diagnóstico, se debe:

a) Describir el problema o necesidad u oportunidad que da origen a la Propuesta. Contemplar, tanto los procesos de formación que se quiere modificar, las capacidades organizativas y competitivas que se quieren potenciar, la implementación de sistemas de gestión y calidad, los servicios de asistencia técnica variada que se quiere promover, el tipo de proyectos de vinculación a asistir, las metodología y herramientas de gestión de la tecnológica y la innovación a desarrollar, etc., perfil innovador de las empresas radicadas a promover, como el problema externo (socios institucionales, infraestructuras externas, apoyos financieros externos, etc.) que se pretende superar o aprovechar.

b) Mencionar las principales características del ámbito institucional al que se adapta la Propuesta, con especial referencia a las características de la dependencia funcional de las organizaciones participantes en la misma. Se debe dar una idea de la problemática institucional propia señalando en particular las nuevas oportunidades que se piensa aprovechar con la Propuesta.

c) Describir -en la medida en que se disponga de información acerca de ello- el estado del arte de la formación de recursos humanos en gestión y vinculación tecnológica utilizada localmente hasta la fecha, en contraste con otras utilizadas en el país y en el extranjero. Se debe dar una idea de cuáles pueden ser las alternativas de solución a adoptar en la Propuesta, la cual debe conectar deliberadamente las estrategias de desarrollo local con la formación como posible instrumento para ello.

       (máximo 400 palabras)
2. OBJETIVOS DE LA PROPUESTA
Explicar qué se pretende lograr con la Propuesta: cuáles son sus objetivos, las capacidades a formar y/o la población objetivo a la que apunta, el número de personas a formar, todo lo cual debe ser coherente con el diagnóstico hecho y con la estrategia global adoptada por la Institución Beneficiaria. 

Se deben explicitar objetivos metodológicos, de resultados e impacto socio-económico.

Los objetivos metodológicos están referidos, por ejemplo, a ciertas prácticas y formas de gestión que se pretende desarrollar o incorporar para mejorar el proceso de formación de recursos humanos para la innovación, la aplicación o el logro de nuevos modelos de gestión o instrumentos de apoyo, las conexiones de la formación con las estrategias de desarrollo local y con el grado de desarrollo tecnológico local, entre otras. 

Los objetivos en términos de resultados serían el número esperado de personas a formar, y/o el tipo de cursos y/o carreras a lanzar, el número de cohortes a lo largo de cuatro años, el número de proyectos de vinculación a promover, el número de empresas involucradas en la formación de gerentes tecnológicos, entre otros.

Los objetivos económicos están relacionados a impactos en los recursos de la Institución Beneficiaria y de las entidades participantes en la Propuesta para sostener a futuro el Programa de Formación, a mejoras en la competitividad del tejido productivo local, a impulsar la sustentabilidad de los costos operativos, apalancar el incremento sustentable en la percepción de otros recursos, minimización de costos de formación para las empresas e instituciones, etc.

       (máximo 500 palabras)
3. ANTECEDENTES Y ORIGINALIDAD DE LA PROPUESTA
Indicar si existen antecedentes locales e internacionales que permitan sustentar la solución metodológica elegida en esta Propuesta, llevadas a cabo por algunos de los actores participantes en la Propuesta u otros.

       (máximo 300 palabras)
4. JUSTIFICACION METODOLÓGICA DE LA PROPUESTA
Justificar la alternativa metodológica elegida para determinar y seleccionar el o los perfiles de formación de Especialización y de Actualización Profesional, las estrategias de proyección de la Propuesta al entorno local o regional, su congruencia con las estrategias implícitas o explícitas de desarrollo local o regional, mostrando si hay otras posibilidades. Para ello, debe contrastarse la alternativa elegida con posibles estrategias diferentes, indicando las ventajas y desventajas de cada una. 

       (máximo 300 palabras)
5.  Resultados esperados dE la Propuesta
A) Metodológicos:
Describir los resultados a obtener, en términos de nuevas prácticas de formación y de gestión, de desarrollo de nuevos instrumentos operativos de gestión y vinculación, de los cambios metodológicos propuestos en las instituciones locales, de impactos en la gestión de las empresas PYMEs locales, todo ello a través de indicadores cuantitativos y cualitativos, señalando y justificando el grado de previsibilidad del logro de éstos.

b) proyeccion y destinatarios 

Describir los resultados a obtener en materia de proyectos finales de los estudiantes, con los cuales vincularse y asistir a empresas y/o instituciones. Incluir tanto datos cualitativos como cuantitativos. Detallar también las acciones de difusión y sensibilización, con indicadores de resultados tangibles u observables.
c) impacto socio-económico:

Describir los resultados económicos generales indicando el impacto de la Propuesta en las distintas variables del proceso de formación de recursos humanos para la innovación, por ejemplo: la formación de una masa crítica de gerentes tecnológicos a nivel local, un número de servicios de apoyo a la formación, otros servicios de asistencia ofrecidos a las empresas o proyectos de vinculación, etc. Las exigencias de formación académica no deben hacer que se dejen en segundo plano las exigencias de desarrollo local, vinculadas al carácter profesional de la formación. El objetivo central de la Propuesta es apoyar la formación de agentes de innovación y no la formación de especialistas o diplomados. Lo que interesa es el proceso de aprendizaje involucrado y la titulación es una consecuencia.

      (máximo 500 palabras)
6.  FACTORES O CIRCUNSTANCIAS CRÍTICAS PARA EL ÉXITO DE LA PROPUESTA
Indicar los principales factores y hechos que podrían poner en peligro la posibilidad de éxito en el logro de los objetivos técnicos de la Propuesta, así como los principales factores de riesgo que enfrentaría la Institución Beneficiaria para lograr el éxito económico (sustentabilidad de los ingresos de recursos para la realización) de la Propuesta.

       (máximo 300 palabras)
7.  Antecedentes del equipo de trabajo
Indicar los antecedentes y experiencia previa del equipo de trabajo a cargo de la Propuesta, tanto si pertenecen a la organización o si son externos a la misma. En especial, destacar los antecedentes de éstos relacionados con el tema que ocupa la Propuesta, con el objeto de garantizar la ejecución del mismo.

Anexar curriculum vitae de los principales responsables de la Propuesta. Incluir los recursos propios y los a contratar para la Propuesta

       (máximo 300 palabras)
8. Descripcion de las tareas a desarrollar en cada etapa (*)

Las Etapas podrán ser temporales o determinadas en función de las principales actividades de la Propuesta. Indicar los métodos y las técnicas que habrán de utilizarse para el logro de los objetivos propuestos. La descripción de la metodología debe permitir la comprensión, desde el punto de vista de la implementación, de las características centrales de la Propuesta. 

Este punto, por lo tanto, debe contener un desarrollo preciso de las etapas a seguir para el logro de los objetivos propuestos, la secuencia de tales etapas, los hitos o hechos que marcan el comienzo y fin de cada etapa, los indicadores para el seguimiento de cada etapa y de los resultados finales, y una explicitación de los aspectos metodológicos más destacados de cada una de ellos. 

Complete el desarrollo de este punto con una lista de las etapas en el cuadro correspondiente, identificando cada etapa con una letra, que será puesta en la casilla denominada código de etapa. Deben considerarse como etapas aquellas que dan lugar a un resultado tangible u observable -parcial o final- de la Propuesta. Las actividades que componen cada etapa se deben explicitar en el punto o planilla siguiente.
Informar sobre las dificultades metodológicas que se espera encontrar en cada una de las etapas, así como la manera (rutinas de especificación y ejecución, procedimientos) mediante la cual propone tratarlas.

De la información detallada provista en la Propuesta, debe resultar claro: 

i) ¿Qué es lo que la organización y su equipo van a realizar?

ii) ¿Cuál es el enfoque metodológico que va a ser empleado?

iii) ¿Por qué se llevarán a cabo ciertas actividades de diseño, implementación y control, etc., y cómo las va a realizar, incluso en cada etapa?

iv) ¿Con qué indicadores se va a hacer un seguimiento de la Propuesta, etapa por etapa?

	ETAPA N°
	Descripción

	     
	      (máximo 200 palabras)

	     
	      (máximo 200 palabras)

	     
	      (máximo 200 palabras)

	     
	      (máximo 200 palabras)

	     
	      (máximo 200 palabras)

	     
	      (máximo 200 palabras)

	     
	      (máximo 200 palabras)

	     
	      (máximo 200 palabras)


 (*) Máximo 8 etapas. 

9. RESULTADOS ESPERADOS AL FINAL DE CADA ETAPA DE LA PROPUESTA

Indicar los resultados a alcanzar en cada una de las etapas previstas. Presentar hitos claramente especificados, relacionados con la ejecución de cada etapa o tarea.  Estos hitos deben ser de verificación inequívoca, y compatible con las actividades previstas de monitoreo de la ejecución de su Propuesta y con los indicadores de seguimiento utilizados.

	ETAPA N°
	Descripción

	     
	      (máximo 200 palabras)

	     
	      (máximo 200 palabras)

	     
	      (máximo 200 palabras)

	     
	      (máximo 200 palabras)

	     
	      (máximo 200 palabras)

	     
	      (máximo 200 palabras)

	     
	      (máximo 200 palabras)

	     
	      (máximo 200 palabras)


10.  Planillas de costos dE la Propuesta 

El Presupuesto se completa en las Planillas Excel, Cuadros que van del 4.1 al 4.20, y  se anexarán impresas al presente formulario y guardadas en el CD.

11.  DESCRIPCION DE LOS RECURSOS A APLICAR PARA EL DESARROLLO DE LOS OBJETIVOS DE LA PROPUESTA
11.1. Información de los recursos a aportar y a demandar.

Explique con claridad el tipo de recursos que dispone la organización para aportar como contraparte y para solicitar como apoyo financiero, conducentes al desarrollo de las acciones de la Propuesta. En particular, explique la consistencia entre los recursos aportados y solicitados con las posibilidades de alcanzar nuevas fortalezas o nuevas oportunidades que la Institución Beneficiaria adquiriría a partir de la ejecución de dicha Propuesta. Detalle los recursos que cada uno de los integrantes de la misma aportará. 

Indique también las principales poblaciones objetivos a las que se enfocan las acciones previstas, tanto en términos cuantitativos como cualitativos. El objeto de este apartado es fundamentar la relación costo-beneficio de la Propuesta.
      (máximo 300 palabras)
11.2. Población objetivo (*)
	      (máximo 300 palabras)


(*) Anexar información comprobatoria.

11.3. Información de otras fuentes alternativas de recursos
Indicar si existen organizaciones o servicios que prestará la Institución Beneficiaria y/o las entidades participantes en la Propuesta, que podrán ser computados como fuentes alternativas de aportes de contraparte.

      (máximo 400 palabras)
12. IMPACTO DE LOS RESULTADOS DE LA PROPUESTA EN LAS CADENAS DE VALOR LOCAL
Explicar las posibilidades y modos de integración de la formación y las prácticas profesionales en el mercado, a través de sus respectivas cadenas locales de valor, como resultantes de la Propuesta.

      (máximo 400 palabras)
13. IMPACTO A NIVEL DE LAS ENTIDADES PARTICIPANTES EN LA PROPUESTA
13.1. Impacto de la Propuesta en la formación de recursos humanos:

Indicar la situación actual de la formación de recursos humanos para la innovación (situación sin proyecto), y proyectar sobre las mismas el impacto de la Propuesta (situación con proyecto) considerando su funcionamiento calculado a régimen normal o estable de funcionamiento, pero no más allá del tercer año después de finalizada la Propuesta. Se trata de un ejercicio prospectivo, pero que ayuda a visualizar qué tipo de factores o condiciones son necesarias hoy para alcanzar ese escenario futuro deseado.

13.2. Impacto de la Propuesta en la Institución Beneficiaria y Entidades Participantes en la Propuesta:

Cuantificar el impacto tanto de los procesos de aprendizaje institucionales como en la disminución de los costos asociados a la actividad de formación, considerando un régimen estable de funcionamiento de la Institución Beneficiaria y las entidades participantes, pero no más allá del segundo año de finalizada la Propuesta.

En ambos casos, los datos de la situación sin proyecto deberían coincidir con las del diagnóstico actual de situación y los de la situación con proyecto deberían ser congruentes con los objetivos de la Propuesta. El ejercicio que este apartado propone tiene por objeto poner de relieve cómo se modificaría la posición y proyección de la organización de las instituciones locales (trayectoria de evolución) con la realización de la Propuesta.
13. 3 Impacto esperable de la Propuesta en el tejido productivo local:

Cuantificar el impacto, tanto en el empleo local como en la capacidad de innovación local (número de proyectos de nuevos desarrollos, nuevos productos lanzados al mercado, etc.), calculados a régimen estable de funcionamiento, pero no más allá del tercer año de finalizada la Propuesta.

      (máximo 500 palabras)
SECCION 2: PLANES DE ESTUDIO
SECCION 2-A: PLAN DE LA ESPECIALIZACIÓN

1. DATOS GENERALES DEL PROYECTO DE ESPECIALIZACIÓN:

1.1. Título que otorgaría la Especialización:

Consignar el título tal como se prevé la Resolución de creación de la Especialización.
	     


1.2. Sectores Tecnológico-productivos involucrados:

	      (máximo 300 palabras)


1.3. Instituciones Participantes en el Plan de Formación:

	      (máximo 300 palabras)


1.4. Alcance Regional:

	      (máximo 300 palabras)


2. FUNDAMENTACION Y EVALUACIONES PREVIAS:

2.1. Fundamentación, trayectoria y desarrollo de la Especialización.

Describir la fundamentación de la formación ejecutiva y su trayectoria prevista por la Institución Beneficiaria (origen y desarrollo de la misma).

      (máximo 1200 palabras)
2.2. Objetivos de la Especialización:

      (máximo 300 palabras)
2.3. Destinatarios de la Especialización:

Deberán poseer título Universitario de Grado o poseer Antecedentes Profesionales y experiencia suficiente de actuación en el sector productivo.

	      (máximo 300 palabras)


2.4. Criterios para Eximir de Aranceles a los Estudiantes:

Ver el detalle solicitado en la Guía AIII.6. del Anexo III de las Bases.
	      (máximo 300 palabras)


3. PLAN DE ESTUDIOS

3.1. Objetivos de la Especialización y perfil del egresado

Enumerar y describir las principales metas académicas y/o profesionales de la formación planteada.

      (máximo 1000 palabras)
3.2. Enumerar y Describir las Competencias del Egresado:

	      (máximo 800 palabras)


3.3. Organización del Plan de Estudios:

Describir la forma de organización de las actividades curriculares del plan de estudios de la Especialización (por Ej., en ciclos, ejes, módulos, trayectos formativos integrados por diferentes cursos, áreas u otros) y su distribución en el tiempo (señalando secuencia y correlatividad).
·  Por actividad curricular se entiende:

· Curso teórico: curso donde se desarrolla en forma expositiva una temática propia de la disciplina.

· Curso teórico-práctico: articula aspectos teóricos con actividades prácticas vinculadas con el tema estudiado. Lo teórico y lo práctico se dictan en forma interrelacionada.

· Seminario: actividad organizada alrededor de una temática o problemática puntual; el objeto de estudio es profundizado y permite diferentes abordajes. Está especialmente destinado a exponer y discutir los avances de la disciplina y/o resultados de investigaciones.

· Taller: actividad que consiste en el análisis y discusión de un tema con participación activa de todos los  integrantes. Se focaliza en las actividades prácticas de estos.
      (máximo 1000 palabras)
3.4. Carga Horaria de la organización del Plan de Estudios:

Distribución de la carga horaria de las distintas actividades curriculares, tomando en cuenta los cuatrimestres o meses para el desarrollo de las mismas, a lo largo de cuatro años y para las distintas cohortes.

      (máximo 500 palabras)
3.5. Criterios en que se sustenta la organización del Plan de Estudios:

      (máximo 500 palabras)
3.6. Contenidos de las distintas Actividades Curriculares:

	      (máximo 500 palabras)


3.7. Plantel Docente:

Ver Bases - AIII.3.: Guía para la Selección de Docentes Nacionales y Extranjeros
	      (máximo 500 palabras)


3.8.  Conexiones entre los Cursos de Actualización profesional y la Carrera de Especialización:

      (máximo 500 palabras)
3.9. Modalidades de Evaluación en la Especialización:

Las instancias de evaluación así como los curso serán en todos los casos presenciales. 
	      (máximo 500 palabras)


3.10. Actividades Prácticas a Realizar para Graduarse: 

Describir si se trata de asistencia técnica, trabajos de campo, pasantías, horas de práctica vinculadas con las profesiones u otras.

	      (máximo 500 palabras)


3.11. Duración Total de Actividades y Horarios de Cursado Propuestos:

	Duración total de la Especialización en meses reales de dictado
	     

	Duración promedio de cursos en meses reales de dictado
	     

	Plazo máximo fijado para la realización del Trabajo Final en meses,  a partir de la finalización de las actividades curriculares
	     

	Cantidad de horas reloj teóricas
	     

	Cantidad de horas reloj de actividades prácticas 
	     

	Cantidad total de horas del Trabajo Final
	     

	Cantidad de horas de otras actividades 
	     

	Horario de cursado propuesto
	     


3.12. Requisitos de Admisión:

Describir los mecanismos de captación de los alumnos, la formación académica exigida, la experiencia reconocida y el proceso de admisión de los mismos, con los criterios de selección concomitantes. Señalar si habrá cursos de nivelación. 

      (máximo 500 palabras)
3.13. Metodología de orientación y supervisión de los Estudiantes:

Describir los mecanismos de orientación y supervisión de los alumnos. En el caso de que estas tareas estén a cargo de tutores, describir como se los selecciona y que condiciones deben reunir (pertenencia a la institución, requisitos académicos, experiencia en dirección de tesis u otro). 

      (máximo 300 palabras)
3.14. Reglamento para la Especialización:

Describir sucintamente sus contenidos, de acuerdo a la guía AIII.2. del Anexo III. 

      (máximo 300 palabras)
3.15. Mecanismos de orientación y supervisión para la elaboración del Trabajo   Final a presentar:

      (máximo 300 palabras)
3.16. Conexión entre el Trabajo Final y las Empresas y/o Instituciones interesadas en la formación propuesta:

      (máximo 300 palabras)

4. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO 

4.1. Espacios Físicos

Para la Especialización y/o los cursos de formación ejecutiva, describir los espacios disponibles para las actividades formativas y de prácticas a los que tienen accesos docentes y alumnos (discriminar si se trata de oficinas, aulas, ámbitos de reunión, entre otros), incluyendo, si corresponde, las subsedes o centros regionales.

      (máximo 300 palabras)

4.2. Laboratorios y equipamiento

Completar la siguiente información por cada uno de los laboratorios donde se realizarán los cursos, incluyendo el gabinete informático, disponible en la sede central y en las subsedes o centros regionales, si corresponde.

	      (máximo 500 palabras)


4.3. Biblioteca y Centro de Documentación:

Detallar la bibliografía y publicaciones del área de la Especialización o de los cursos a impartir, disponibles en la biblioteca o centros de documentación centrales de las entidades participantes en la Propuesta, de acuerdo con el siguiente detalle:

a. Cantidad de libros relacionados con la temática de la Especialización o los cursos: …..vol.

b. Cantidad de suscripciones a publicaciones especializadas en el tema de la carrera: ……

c. Indicar las 10 principales suscripciones a revistas:

- Título:

- Año disponible:

       (máximo 500 palabras)
SECCION 2-B: PLAN DE CURSOS DE ACTUALIZACION PROFESIONAL 
1. DATOS GENERALES DE LOS CURSOS DE ACTUALIZACION PROFESIONAL
1.1. Título/s o Diploma que otorgaría:

      
1.2. Sectores Tecnológico–Productivos involucrados:

	      (máximo 300 palabras)


1.3. Instituciones y Entidades Participantes:

	      (máximo 300 palabras)


1.4. Alcance Regional:

      (máximo 300 palabras)
2. FUNDAMENTACION Y EVALUACIONES PREVIAS
2.1. Fundamentación, trayectoria y desarrollo de los Cursos
Describir la fundamentación de la Actualización Profesional propuesta y su trayectoria prevista (origen y desarrollo de la formación).

      (máximo 2000 palabras)
2.2. Objetivos de los Cursos de Actualización profesional
      (máximo 300 palabras)
2.3. Destinatarios de los Cursos de Actualización Profesional
Deberán poseer título Universitario de Grado o poseer Antecedentes profesionales y experiencia suficiente de actuación en el sector productivo.

	      (máximo 300 palabras)


2.4. Criterios para eximir de aranceles a los Estudiantes
Ver el detalle solicitado en la Guía AIII.6. del Anexo III de las Bases.
      (máximo 300 palabras)
3. PLAN DE ESTUDIOS

3.1. Objetivos de los Cursos de Actualización Profesional y perfil del egresado

Enumerar y describir las principales metas académicas y/o profesionales de la formación planteada.

      (máximo 1000 palabras)
3.2. Enumerar y describir las competencias del Egresado, con el perfil profesional resultante

      (máximo 500 palabras)
3.3. Organización del Plan de Estudios:

Describir la forma de organización de las actividades curriculares del plan de estudios de los Cursos de Actualización (por Ej., en ciclos, ejes, módulos, trayectos formativos integrados por diferentes cursos, áreas u otros) y su distribución en el tiempo (señalando secuencia y correlatividad). Detallar también para el caso que los cursos y/o trayectos formativos no culminen en una diplomatura. 

Por actividad curricular se entiende:

· Curso teórico: curso donde se desarrolla en forma expositiva una temática propia de la disciplina.

· Curso teórico-práctico: articula aspectos teóricos con actividades prácticas vinculadas con el tema estudiado. Lo teórico y lo práctico se dictan en forma interrelacionada.

· Seminario: actividad organizada alrededor de una temática o problemática puntual; el objeto de estudio es profundizado y permite diferentes abordajes. Está especialmente destinado a exponer y discutir los avances de la disciplina y/o resultados de investigaciones.

· Taller: actividad que consiste en el análisis y discusión de un tema con participación activa de todos los  integrantes. Se focaliza en las actividades prácticas de estos.

	      (máximo 1000 palabras)


3.4. Carga Horaria de la organización del Plan:

Distribución de la carga horaria de las distintas actividades curriculares, tomando en cuenta los cuatrimestres o meses para el desarrollo de las mismas, a lo largo de cuatro años y para las distintas cohortes.

      (máximo 500 palabras)
3.5. Criterios para la adopción del Plan:

      (máximo 500 palabras)
3.6. Contenidos de las distintas Actividades Curriculares:

      (máximo 500 palabras)
3.7. Plantel Docente
       Ver Bases - AIII.3.: Guía para la Selección de Docentes Nacionales y Extranjeros
      (máximo 500 palabras)
3.8. Conexiones entre Diplomatura y/o cursos para Empresarios y la Especialización:

      (máximo 500 palabras)
3.9. Actividades Prácticas a Realizar para Graduarse: 

(Describir si se trata de asistencia técnica, trabajos de campo, pasantías, horas de práctica vinculadas con las profesiones u otras).
      (máximo 500 palabras)
3.10. Duración Total de Actividades y Horarios de Cursado Propuestos:

	Duración total del o los Cursos en meses reales de dictado
	     

	Duración promedio de Cursos en meses reales de dictado
	     

	Plazo máximo fijado para la realización del Trabajo Final en meses,  a partir de la finalización de las actividades curriculares
	     

	Cantidad de horas reloj teóricas
	     

	Cantidad de horas reloj de actividades prácticas 
	     

	Cantidad total de horas del Trabajo Final
	     

	Cantidad de horas de otras actividades 
	     

	Horario de cursado propuesto
	     


3.11. Requisitos de Admisión:

Describir los mecanismos de captación de los alumnos, la formación académica exigida, la experiencia reconocida y el proceso de admisión de los mismos, con los criterios de selección concomitantes. Señalar si habrá cursos de nivelación. 

      (máximo 500 palabras)
3.12. Metodología de orientación y supervisión de los Estudiantes:

Describir los mecanismos de orientación y supervisión de los alumnos. En el caso de que estas tareas estén a cargo de tutores, describir como se los selecciona y que condiciones deben reunir (pertenencia a la institución, requisitos académicos, experiencia en dirección de tesis u otro). 

      (máximo 300 palabras)
3.13. Reglamento de Cursos de  Actualización profesional:

	      (máximo 300 palabras)


3.14. Mecanismos de orientación y supervisión en la elaboración del Trabajo  Final a presentar:

	      (máximo 300 palabras)


3.15. Conexión entre el Trabajo Final y las Empresas y/o Instituciones del medio interesadas en la propuesta de formación:

	      (máximo 300 palabras)


4. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO DE USO EXCLUSIVO

4.1. Espacios Físicos

Para el dictado de los Cursos y prácticas complementarias, describir los espacios disponibles para las actividades  (discriminar si se trata de oficinas, aulas, ámbitos de reunión, entre otros), incluyendo, si corresponde, las subsedes o centros regionales.

	      (máximo 300 palabras)


4.2. Laboratorios y equipamiento

Completar la siguiente información por cada uno de los laboratorios o lugares donde se desarrollarán los Cursos, incluyendo el gabinete informático, disponible en sede central y en las subsedes o centros regionales, si corresponde.

	      (máximo 300 palabras)


4.3. Biblioteca y Centro de Documentación:

Detallar la bibliografía y publicaciones del área o sector sobre las competencias de los cursos a impartir, disponibles en la biblioteca o centros de documentación centrales de las entidades participantes en la Propuesta, de acuerdo con el siguiente detalle: 

a) Cantidad de libros relacionados con la temática de la diplomatura o los cursos: ….. vol.

b) Cantidad de suscripciones a publicaciones especializadas en el tema de la carrera: ……

c) Indicar las 10 principales suscripciones a revistas:

Título:

Año disponible:

	      (máximo 500 palabras)


SECCION 3: APOYO A LAS PRÁCTICAS PROFESIONALES
TÍTULO DE LA PROPUESTA
La Propuesta debe llevar un título que exprese en forma sintética su contenido.

     
RESUMEN DESCRIPTIVO DE LOS APOYOS A LAS PRÁCTICAS PROFESIONALES: 

Presentar los rasgos sobresalientes (estrategias, objetivos, resultados a alcanzar, acciones involucradas, etc.) de las actividades elegibles que tienen como objetivo no sólo mejorar la formación de competencias a través de casos prácticos, pasantías profesionales o simulación de situaciones reales o realizables, sino también lograr el reconocimiento del mercado laboral de los perfiles profesionales a formar, pasando por la formación de formadores que permita replicar localmente las acciones de la Propuesta a futuro. Véase el apartado 4.e) de las Bases de la Convocatoria para mayores detalles. (*)

      (máximo 2000 palabras)
ACTIVIDADES DE APOYO A LAS PRÁCTICAS PROFESIONALES DE ESTUDIANTES (*):

      (máximo 1000 palabras)
(*) Incluir un detalle de la coordinación de las prácticas con los módulos del plan de estudio.
ACTIVIDADES DE APOYO A LAS PRÁCTICAS PROFESIONALES DE GRADUADOS: 

      (máximo 1000 palabras)
ACTIVIDADES DE FORMACIÓN DE FORMADORES: 

      (máximo 1000 palabras)
OTRAS ACTIVIDADES DE PRÁCTICAS PROFESIONALES NO CONTEMPLADAS: 

      (máximo 1000 palabras)
RESULTADOS PREVISTOS PARA CADA UNA DE LAS ACCIONES PROGRAMADAS: 

      (máximo 1000 palabras)
Domicilio donde se desarrollaRÁN laS PRÁCTICAS 
(si existiera más de un lugar o domicilio, consignar en las mismas ventanas numerándolos)

	Denominación de las dependencia:      

	Domicilio:       

	Localidad:      
	Provincia:      
	Código Postal:      

	Teléfono :      
	Fax :      
	Correo electrónico:      


PROCEDIMIENTOS PARA LA GESTIÓN Y MONITOREO DE LAS PRÁCTICAS DESDE LA UNIDAD DE APOYO (*): 

      (máximo 1000 palabras)
 (*) Señalar los mecanismos de participación de los empresarios en la realización de las prácticas. 
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