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	FORMULARIO B.1-
PERFIL DEL GRUPO EMPRENDEDOR

EMPRETECNO 2009

	1) Datos del Director del proyecto (deberá coincidir con el Director del proyecto que se designe en el CAPP)
Apellido y Nombre:              
CUIT/CUIL:      
Situación laboral actual (indique en un máximo de 800 caracteres si pertenece a una Universidad u organismo de ciencia y tecnología, si es directivo o socio de una empresa, si es profesional independiente u otra situación laboral, mencione el cargo y las principales funciones)      
2)   Explique qué nivel de complementariedad existe en el grupo en función de las capacidades propias de cada integrante. (máx. 3500). 

     
3) Realice un relato  del esquema de organización previsto mencionando áreas, funciones y perfiles claves e indicando las personas del grupo que llevarán a cabo cada las principales actividades en las distintas etapas del Plan. (máx.  4500 caracteres)

         

4) ¿Su propuesta es acompañada por un Facilitador de Flujo de Proyecto (FFP) habilitado por la ANPCYT?  En caso afirmativo indique por cuál FFP. 
     


	CV del Director

	1) Apellido y nombres      
2) Fecha de Nacimiento (dd/mm/aaaa)      
3) Nacionalidad      
4)   Educación Superior y de Postgrado (indique los títulos en orden cronológico comenzando por el más reciente)
Denominación de la entidad de enseñanza superior otorgante
Nivel de educación

Título obtenido

Año
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4)  Experticia (máx. 800 caracteres)      
5) Asociaciones profesionales a las que pertenece que presenten vinculación con el proyecto de EBT (máx 400 caracteres)      
6) Entidades y/o Países donde ha adquirido experiencia de trabajo relacionada con el desarrollo o gestión de EBT´s (máx. 800 caracteres):        
7) Historia de Trabajo (empezando con el cargo actual enumere en orden inverso cada cargo que ha desempeñado, indicando para cada actividad el período, nombre de la organización, cargos / funciones desempeñados, durante los últimos 5 años). Tenga en cuenta de enfatizar aquellos antecedentes que mejor demuestran su capacidad para crear y desarrollar empresas de base de tecnológica.
Denominación de la entidad
Cargo
Principales responsabilidades / logros (600 caracteres)
Período 
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“Manifiesto con carácter de DECLARACIÓN JURADA que este perfil profesional  describe correctamente mi persona, mis calificaciones y experiencia. Entiendo que cualquier declaración falsa aquí incluida puede conducir a mi descalificación.” 

Fecha: 
Firma (del individuo o del representante autorizado del individuo] 
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