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Formulario para la presentación del proyecto

Doctores en Universidades para Transferencia Tecnológica

D-TEC 2013
UNIVERSIDAD BENEFICIARIA:      
TITULO DEL PROYECTO:      
1. IDENTIFICACIÓN DEL PERFIL SECTORIAL Y TERRITORIAL DEL PROYECTO
1.1. Diagnóstico: Problemas u obstáculos tecnológicos que se prevé abordar

En este apartado se  deben identificar cuáles son los problemas, obstáculos tecnológicos u oportunidades que se espera encarar a través del proyecto, de manera fundada. A su vez, deben identificarse las áreas temáticas y ámbitos territoriales/sectoriales sobre los cuales se prevé incidir a través de la transferencia tecnológica. 
     
1.2. Demanda actual y potencial de apoyo tecnológico  

Identificar y cuantificar potenciales demandantes o usuarios actuales y futuros de  servicios/actividades de transferencia tecnológica vinculados al diagnóstico expuesto en 1.1. Incluir estimaciones de demanda actual y potencial.

     
1.3.  Vinculación con el Plan Nacional de Ciencia, Tecnología e Innovación (PNCTI) Argentina 2020  y la vocación productiva del área.

El proyecto deberá encuadrarse dentro de los lineamientos del PNCTI Argentina 2020, considerando en particular los Núcleos Socio-Productivo Estratégicos (NSPE). El mismo puede consultarse en la página web del MINCyT (http://www.mincyt.gob.ar/publicaciones) 
     
2. El PROYECTO

2.1. Objetivos del proyecto
Describir los objetivos generales y particulares que se pretenden alcanzar a través de la puesta en marcha del proyecto. 
     
2.2. Resultados esperados en la sociedad y en la institución

a. Identificar y describir los efectos esperados del proyecto sobre los receptores de las actividades de transferencia a desarrollar.
     
b. Identificar y describir los efectos esperados del proyecto en la capacidad de transferencia de la institución, en comparación con la situación actual.

     
2.3. Antecedentes institucionales en materia de transferencia tecnológica
En caso de que la institución cuente con experiencia previa en actividades de transferencia tecnológica que sustente la viabilidad del proyecto, describir brevemente estas prácticas, incluyendo el momento en que se llevaron a cabo y cuáles fueron sus resultados.  

Si no posee experiencia, o la misma no es suficiente, describir la organización, pasos institucionales y/o asistencia técnica externa con recursos de contraparte que se prevé para viabilizar la ejecución del proyecto. 
     
2.4.  Tipo y cantidad de servicios que se prevé prestar
Describir qué tipo de productos o servicios se espera brindar, que colaboren con la solución o el mejoramiento de los problemas u oportunidades identificados. Definir y cuantificar las metas físicas a alcanzar en el plazo del proyecto, en términos absolutos y como proporción de la demanda actual y futura descripta en 1.2. De acuerdo con la naturaleza del proyecto, por metas se entiende la cantidad de productos y/o servicios generados, la cantidad de receptores de los servicios o usuarios de los productos, o similar.
     
2.5.  Plan general de actividades
Identificar las principales actividades que se prevé desarrollar a efectos de alcanzar las metas previstas.
     
2.6. Gastos del proyecto
Justificación de los costos por rubro e ítem  presentados en el presupuesto de “Gastos para la puesta en marcha y ejecución del Plan de Trabajo de los doctores” en relación con las actividades previstas.   

     
2.7. Perfiles de doctor/es
 Descripción y fundamentación del/los perfil/es del/ los doctor/es
 y de profesionales asistentes en formación a incorporar, y las cantidades por perfil,  así como su adecuación con las actividades a realizar en el proyecto
.  
     
3. PLAN DE INTEGRACIÓN INSTITUCIONAL DEL DOCTOR
3.1. Plan de integración inmediata
Descripción del plan de integración del doctor para iniciar las actividades del proyecto: cargo a ofrecer al doctor,  pasos administrativos y plazos necesarios para cumplimentar su designación, etc. 
     
3.2. Contexto institucional

Descripción de las condiciones institucionales, recursos humanos, físicos, de equipamiento y otros existentes que viabilizan la inserción inmediata del doctor y la ejecución del plan de trabajo. Complementariedad del perfil profesional del doctor a incorporar con el equipo de profesionales existente. Área o dependencia en donde se prevé la inserción.

     
3.3. Plan de integración definitiva
Describir cómo se espera incorporar definitivamente al doctor en la institución una vez finalizado el proyecto, incluyendo pasos y plazos necesarios para garantizar que haya una continuidad en la prestación de los servicios y en la remuneración correspondiente.
     
3.4. Acciones preliminares de búsqueda
En caso de haberse encarado acciones preliminares de búsqueda de doctores en determinados perfiles, describir las actividades y sus resultados a la fecha de presentación de la solicitud.
     
4. PROPUESTA DE MONITOREO DEL PROYECTO
Describir el esquema previsto para el monitoreo del proyecto, que incluya indicadores cuantitativos de productos/servicios y de resultados, los métodos y procedimientos para la recolección y presentación de información, etc.
El monitoreo deberá incluir en particular hitos de control de los pasos y plazos para cumplimentar la designación del doctor, e igualmente para su integración definitiva.

     
� La documentación de respaldo que sustenta y fundamenta el diseño del proyecto deberá ser adjuntada en formato electrónico a través del Sistema de Gestión de Proyectos. En cada uno de los puntos de este “Formulario para la presentación del proyecto”, se deberá hacer referencia al archivo correspondiente.


� Una vez adjudicado el proyecto, la ANPCyT remitirá requerimientos de datos para presentar antecedentes de cada uno de los doctores con los que se prevé cubrir cada perfil aprobado. 


� La cantidad de doctores y de asistentes, debe consignarse además en el presupuesto cargado a través del SGP, de acuerdo con el instructivo correspondiente.
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